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Malteser
International

Order of Malta Worldwide Relief

AVIS DE RECRUTEMENT

Malteser International est le corps international d'aide humanitaire de
L’Ordre Souverain de Malte. La santé des populations est au centre de notre
mission. Depuis plus de 70 ans, nous nous engageons auprés des personnes
touchées par la pauvreté, la maladie, les conflits et les catastrophes dans le
monde.

Les valeurs chrétiennes et les principes humanitaires constituent le
fondement de notre action. Avec plus de 100 projets par an partout dans le
monde, nous intervenons auprés des plus vulnérables, sans distinction de
religion, d’origine ou de convictions politiques.

Notre vision : une
vie dans la sante et
la dignité pour tous
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Dans le cadre de ses projets en RD Congo, Malteser International recrute :

01 (un/une) Assistant(e) Logistique- Chauffeur

Basé(e) a Kinshasa

Sous la supervision du chef de projet, il/elle aura les responsabilités et taches suivantes:
1. Assistant Logistique

« Organiser et superviser la logistique au sein de 'équipe projet de la base, notamment la ges-
tion du parc roulant et des générateurs, 'entretien et les réparations des équipements, la ges-
tion des stocks, des systémes informatiques et de communication, ainsi que Uentretien et la
propreté des locaux, afin de garantir des conditions de travail optimales.

e Gérer et évaluer la performance de U'équipe logistique sous sa responsabilité.

« Appuyer le coordinateur logistique ou le chef de projet dans la préparation aux situations d’ur-
gence et 4 la capacité de réponse (stocks, contacts, moyens de transport, formation du per-
sonnel).

« Participer aux interventions d’urgence des autres projets afin d’assurer une assistance adé-
guate aux bénéficiaires.

« Assurer la planification, le suivi et Uarchivage de tous les dossiers d’achat conformément aux
exigences établies.

o Analyser les niveaux de stock disponibles et informer son superviseur afin de garantir un ap-
provisionnement adéquat.

« Apporter un soutien sur d’autres taches connexes en fonction des besoins et de ses compé-
tences.

« Rédiger le rapport mensuel de la base.

2. Chauffeur
« Conduire et entretenir les charrois en conformité avec les lois et réglements en vigueuren RDC ;

e Entretenir le véhicule dans un état satisfaisant de propreté et de fonctionnement selon les
régles établis ;

« Assurerque le déplacement du personnel et des biens soit strictement autorisé et lié a la mis-
sion globale de Malteser International et qu’il se fasse en sécurité ;



Respecter la limitation de vitesse maximale exigee en fonction des réglementations en
etde l'état de la route ;
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Garder un contact permanent avec la base lors des déplacements ; §

Rapporter tout dysfonctionnement du véhicule immeédiatement au Chef de garage etla
tant logistique ;

Tenir & jour le cahier d’utilisation du véhicule (Log. Book) et le soumettre mensuelleme!
la demande a son superviseur pour vérification ;

Signaler immédiatement, tous cas d’accident ou de panne grave pouvant mettre en danger la
vie des passagers;

Assurer la responsabilité du charroi qui lui est confié dans le cadre professionnel ;
Veiller au respect du Code de Bonne Conduite ;
Faire toutes autres taches qui pourraient lui 8tre demandées et gui releventde sa compétence ;

Etablir le rapport mensuel.

Profil et compétences requises :

Etre de nationalité congolaise et faire preuve d’une conduite irréprochable.

Maitriser la communication écrite et orale en frangais ; la connaissance de l'anglais estun
atout.

Etre motivé(e), rigoureux(se) et soucieux(se) des détails.

Avoir une bonne capacité d’adaptation aux situations d’urgence, une bonne organisation et un
esprit d’initiative.

Faire preuve de disponibilité et de flexibilité.

Avoir de solides compétences en analyse et en synthése.
Démontrer un sens de Uintégrité et de la confidentialité.
Etre immédiatement disponible.

Accepter de travailler sous pression et de gérer plusieurs tdches simultanément.

Qualifications:

Etre titulaire d’un dipldme d’études supérieures, au minimum un graduat en logistique et une
formation en conduite automobile ou dans un domaine pertinent.

Justifier d’au moins 3 ans d’expérience avérée en gestion logistique, dontune année minimum
en conduite automobile.

Avoir un excellent niveau de francais écrit et oral ; la maitrise de I'anglais est un atout.

Connaitre les exigences des bailleurs de fonds institutionnels (ECHO, UE, BHA, etc.), en parti-
culier dans les secteurs de UEHA, de la santé et de la nutrition.

Faire preuve d’une grande capacité d’organisation et de précision.

Etre capable de travailler de maniére autonome tout en ayantun sens des responsabilités et
de Uinitiative.

Etre 4 I'aise dans des équipes multiculturelles et avoir une bonne capacité d’intégration.
Connaitre la réglementation nationale en matigre d’approvisionnement et de transport.
Savoir gérer efficacement plusieurs taches simultanément et travailler en équipe.

Faire preuve de transparence, d’intégrité et de compétences analytiques.

Maitriser les outils informatiques et le Pack Office (Word, Excel, Outlook...).
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« Présentation de la candidature:

1. Insérer les documents requis dans une enveloppe portant le titre du poste :

o Lettre de motivation manuscrite (1 page maximum)

o Permis de conduire valide

o Copies des titres académiques et diverses attestations de services rendus

o Certificat d’aptitude physique datant de moins de 3 mois

o CVajour (2 pages maximum) avec photo et trois références professionnelles

o Copie de la carte d’électeur
o Carte ONEM pour les chdmeurs

Envoyer la candidature sous plifermé a:

Madame la responsable des ressources humaines Malteser International
Veuillez soumettre par voie électronique dans un seul fichier 4 recrutementarw@malteser-
international.org, avec Uintitulé du poste en objet du message au plus tard le 30 juin 2025.

Madame Jeanine ASSERO

NOTES TRES IMPORTANTES :
- Malteser international ne perg¢oit aucune

somme d’argent de la part des candidats a
aucune @&tape du recrutement. Toute
tentative ayant trait a ce geste est considérée
comme une corruption et disqualifie le
candidat.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s
seront contacté(e)s

Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.




